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Association A C O U M P A G N A
Centre Social du Centre Ville rue Pasteur Prolongée
05000 Gap

Assemblée Générale Ordinaire n°12

Du : samedi 26 novembre  2022 à : 14h Lieu : Locommun

PROCÈS VERBAL

Membres présents : Isabelle N., Sandrine B., Chantal R., Armelle F., Sébastien G., Josy P., Catherine Co. Brigitte E., Paule G., Sophie S., Nelly D.,

Membres absents excusés :Isabelle M., Jacques O., Anne-Françoise K., Laurence P., Odile P.

Membres absents : Catherine Ch.,Chantal G., Laetitia S., Patriçia B

Procuration: Laurence Perreau, Jacques Olive, Anne Kasprzak.

Secrétaire de séance Sandrine B et Isabelle N Relecture : Chantal R et Isabelle N

Professionnels invités : UNAFAM  M. ET MME DUBOS ( particulier employeur)
ALEXANDRA VASSEUR, qui souhaite créer sa structure, afin de mettre en relation l’offre et la demande:Elle viendra se présenter et présenter son projet (15mn) à
14h.

1.UNAFAM : M. ET MME DUBOS; Association reconnue d’utilité publique pour public avec troubles psychiques: formation groupe de paroles, présent dans
certaines instances (ex: hôpitaux..) Leurs actions: aide aux patients, accompagnement aux démarches et accompagnement principalement des aidants,
Participation à la semaine des aidants et à  divers colloques.
Mr, également, représentant des usagers de la Fondation Seltzer.
Numéro Gap : 0640547381 mail: 05@unafam.org  - Siège local de l’UDAF blvd Georges Pompidou - Gap.
Présidente : Véronique ELIOT



Numéro national :   01 53 06 30 43
Rappel : Acoumpagna étant adhérent de l’UNAFAM: tous les membres sont adhérents de l’UNAFAM..
Le collectif profite de l’occasion pour remercier M et MME DUBOS pour le don qu’ils ont fait à Acoumpagna.

2.Alexandra Vasseur : invitée par Chantal R.
Son projet : né il y a 1 an, dans la vallée du Champsaur. Constat de fait dans la vallée: trop d’isolement.
Concept : créer des binômes entre des personnes en besoin d'accompagnement ou de présence active et de personnes rencontrant des difficultés d'accès au
logement et l’autonomisation. L’idée étant de superviser et veiller à cette relation entre deux publics fragiles avec une conseillère référente.
Cette conseillère référente permettra de sécuriser la relation et l’environnement:( accès à la formation notamment assistante de vie, mobilité avec permis de
conduire, aide à l’autonomisation de l’aidant au niveau administratif etc.). La référente pourrait être facilitatrice dans la mise en relation entre les différentes structures
en lien avec l'hébergé et l'hébergeant.
En termes de Partenariat avec Acoumpagna, Alexandra  pourrait être intéressée par un poste de conseillère référente, ou pouvoir assurer des remplacements,
(élaboration d’une charte et autre):.
Salaire proposé au référent : 2000€ net.
Financement : un abonnement de 1000€ net/mensuel par l'hébergeur (inf. à l’EHPAD) 50% de réduction d'impôts.
Actuellement, il n'y a pas de réseau de profs sur place. Alexandra est aussi la seule à porter ce projet.
Freins: recrutement, relation de binôme ne fonctionne pas, charte éthique non respectée. extraire la personne hébergée dans l’attente d’un autre accompagnement
ou une autre solution.
Interroger nos bénéficiaires s’ils seraient près à accueillir des personnes en situation de précarité. Support à présenter aux bénéficiaires, questionnaire ou
autres.Pistes émises ce jour par les membres présents : ssiad du champsaur, Bien vieillir chez soi, Ergologic.

Sujet 1) de l’ordre du jour : APPROBATION DU BILAN MORAL ET FINANCIER

Vie associative 2021/22 par les différentes Instances Com. Interne Com Externe et Com. Trésorerie

I) les Instances Com. Interne Com Externe

a- Les adhérents
● MEMBRES ACTIFS : 14
● MEMBRES OBSERVATEURS ENTRANTS : 1
● MEMBRES OBSERVATEURS SORTANTS ou membres d’honneur : 5
● MEMBRES BIENFAITEURS : 5

b- Rapport d’activité
1- Tableau récapitulatif de l’Activité professionnelle de chaque adhérent global (quelques chiffres représentatifs)



(Comparatif avec l’année 2021)

2022

Nombre de

contrats

sur la période

89

Nombre de

contrat par

mois

actuellement

76

Nombre de

contrats

partagés sur

la période

48

Nombre de

contrats de

remplacement

effectués

8

Nombre de

formations

effectuées

12

Nombre de

relais

effectués

62

Nombre d'heures

par semaine en

moyenne

366h

(21h/adhérent)

2022= 21 adhérents dont 14 actifs

 2021

Nombre de

contrats

sur la période

117

Nombre de

contrat par

mois

actuellement

97

Nombre de

contrats

partagés sur

la période

58

Nombre de

contrats de

remplacement

effectués

49

Nombre de

formations

effectuées

12

Nombre de

relais

effectués

42

Nombre

d'heures par

semaine en

moyenne

490h

(environ 19h/

adhérent

2021= 25 adhérents

2- Récap offres d’emploi (offres via tel ou boite mail)
RECAP OFFRES D'EMPLOIS  ACC  DU 1-10-2021 au 30-09-20222022

DATES DEMANDEURS
POURVU

ES

POURVUES
HORS

COLLECTIF

CLOTUREES
HORS DÉLAIS
OU ANNULEES

EN
COU
RS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TaN6rpRGNTxT1GZHT-eok_rsfmJZnornIjXIEYQEQzM/edit?usp=sharing


COLLEC
TIF

FONDATION
SELTZER
fondation ines repit 1

02/06/22
fondation francois
olivier repit 1

13/05/22
fondation francois
olivier repit 1

13/06/22
fondation francois
olivier repit 1

21/07/22
fondation francois
olivier repit 1

TOTAL
FONDA

TION
SELTZE

R
TOTAL 2 1 2 0 5

EHEPAP HORS LES
MURS

03/05/22
ehpad hors les murs
polizzi 1

24/06/22
ehpad hors les murs
polizzi 1

19/08/22
ehpad hors les murs
polizzi 1

TOTAL
EHPAD
HORS
LES

MURS
TOTAL 2 1 0 3

ASSISTANTES
SOCIALES

5-10-202
1

AS rio vert marion
martin 1

20/05/22 AS sessad apf 1



26/02/22
asso diogene sophie
mayen 1 1

ASSIST
ANTES
SOCIAL

ES
TOTAL 1 2 1 4

DEPARTEMENT

10/08/22
departement
leveleque 1

15/03/22 dep virginie george 1
02/06/22 dep celine nedelec 1
06/07/22 dep deininger 1

26/08/22 dep virginie george 1

DEPAR
TEMEN

T
TOTAL 1 3 1 5

DIRECT
PERMANENCE
ACC

5-10-202
1 acc tasset 1
12/10/21 acc robert 1
25/10/21 acc iuspa 1
3/11/21 acc lamy 1
5/11/21 acc rougny 1
2021/11/
20 acc boulouc 1
21/11/21 acc patricia blanc 1
29/11/21 acc leydet 1
1/12/21 acc fazy 1
7/12/21 acc chavanne 1
20/12/21 acc bonnardel 1
21/12/21 acc marseille 1
30/12/21 acc bertholet 1
12/01/21 acc juillet 1



31/01/22 acc sophie 1
07/02/22 acc ?? 1
19/02/22 acc pellenq 1
02/03/22 acc bertrant 1
03/03/22 acc farnaud 1
03/03/22 acc zuin 1
17/03/22 acc para 1
30/04/22 acc donadieu 1
11/05/22 acc fille 1
18/05/22 acc meynaud 1
25/05/22 acc merciere 1
01/06/22 acc saive 1
29/06/22 acc galleron 1
30/06/22 acc rovella 1
05/07/22 acc joubert maurel 1
18/07/22 acc patrica blanc 1
25/07/22 acc piot 1
29/07/22 acc pradeilhe 1
28/07/22 acc delacroix 1
21/07/22 acc ?? 1
04/08/22 acc escallier 1
04/08/22 acc colona 1
09/08/22 acc faure 1
12/08/22 acc achard 1
01/09/22 acc patricia blanc 1
31/08/22 acc gelsot 1
08/09/22 acc deninger 1
09/09/22 acc boudon 1
09/09/22 acc basset 1
09/09/22 acc blanc 1
18/09/22 acc carbonne 1

21/09/22 acc muller 1

TOTAL
DIRECT
PERMA
NANCE

ACC



TOTAL 12 16 17 1 46

total
pourvue

s acc

total
pourvues
hors acc

total hors délais ou
annulées

total
en

cour
s ANNONCES DEMA

TOTAL
GENERA
L 16 22 23 2 63

63 demandes: 16 pourvues acc, 22 pourvues hors acc, 23 hors délais ou annulées, 2 encore en cours. En 2021 +  de 56 demandes
Pas compté les remplacements et demandes persos non transmises. Remarques : 3 annonces répondues sur 5 de la Fondation Seltzer.

3- Activités organisées par le collectif : Com Atelier.
Notre objectif est de réunir les bénéficiaires lors d’ateliers créatifs mais aussi de réunir les adhérents dans un contexte hors travail,
prendre du temps pour se retrouver pour une balade, un week-end ou un resto.
Pour les bénéficiaires
- Atelier de Noël le 17 déc 2021.

Proposé par Armelle et Josy . 6 participants (3 bénéficiaires,3 accompagnants et 2 animatrices).
- Atelier créatif le 30 mars 2022.
Proposé par Brigitte sur le thème Christian Voltz. 10 participants (5 bénéficiaires, 5 accompagnants et 2 animatrices).

Pour les adhérents
- Collation de Noël pour le collectif à Locommun le 8 décembre 2021 4 participants
-Sortie à Ancelle le 6 mars 22. Balade et resto. 11 participants
-Sortie le 27/28  août 22 à Orcières. Nuit et journée balade, repas pris sur place. 10 participants
Au total 18 présences bénéficiaires aux ateliers, dont 2 hors collectif et 25 présences aux sorties du collectif (dont 6 hors
adhérents ou famille) soit 43 participations.
Nouvelle dynamique avec des ateliers pour les adhérents, en plus de ceux pour les bénéficiaires.
Appel de fondation de de France : Mme Maiten Bel a contacté Sandrine B. pour avoir des nouvelles de l’asso. Sandrine par la com
atelier aura de la matière à lui transmettre.
A voter en T.R  la participation sous quelle forme des bénéficiaires et AVS hors Acoumpagna qui participent aux ateliers.



4- Les partenariats actuels
La Fondation Seltzer/ Le Dac 05 (Dispositif d’Appui à la coordination)/Le GRETA/Le Département/France Alzheimer/France Parkinson /L’Ouort
de Bénévent/Ergologic /Ludambule /Locommun /Profession Sport/ Unapei La Source/L’APF(adultes et enfants)
Participation à 1 événementiel : pour le lancement du livret co-construit des formations et relais d’Ergologic le 25/11/2022

5- Nombre de T.R et A.G
Rappel dernière A.G.O : le 8 octobre 2021 (11 présents - 6 pouvoirs)
2022 : 4 Tables rondes : 17/02 + 26/05 + 19/10 + 1 spéciale test connexion wiki et worksgroup (4 en 2021 + 1 spéciale flyer)

6- le tutorat
3 interventions/présentations au Greta auprès de stagiaires AES et ADVF. 1 expérimentation d'accompagnement en stage pour 1 AES à
domicile en 2022.
1 AES en cours de stage. 3 relais (dont 1 prochainement) réalisés pour créer des outils en cours de finalisation et accompagner le tuteur.
7 adhérents profs (dont 1 hors collectif) participent à ce projet.

7- Demandes et nouveaux adhérents
1 nouvelle adhérente. 2 demandes "actives "par le biais de collègues adhérents avec attente retour questionnaire et rencontre de ces 2
personnes. 10 demandes d'adhésions et/ou de renseignements sur le fonctionnement du collectif dont 2 via des adhérentes (Chantal et Sophie).
6 demandes d'adhésions traitées par mail avec envoie du questionnaire, charte....et 1 demande d'info traité.
Présentation (5mn) de Nelly Dubois nouvelle adhérente. AES depuis 2018. Adhérente depuis juillet 2022. Depuis septembre AVS. Je peux
apporter des compétences dans les animations/ateliers créatifs.Positionnement sur la com atelier pour la nouvelle cotisation. Nelly s’inscrira sur
le wiki et se mettra en relation avec Paule pour cela.

8- Récapitulatif des autres décisions,  votées depuis la dernière AG n°11 du octobre 2021.
Principales décisions prises lors de TR de 2022
Table ronde du 17 février 2022

➢ Pour les offres d’emploi : Envoyer sur l’adresse mail du works group : acoumpagna@googlegroups.com pour une diffusion à tous les
adhérents.

➢ Réalisation d’une table ronde avec Paule et M. Fournier Cowichan en présentiel avec tests de connexion sur le wiki et via le work
groups

➢ Mobilisation pour le tutorat et le partenariat avec le Greta pour accueillir des stagiaires (fin 2022).



Table ronde du 26 mai 2022
➢ adhésion de Nelly Dubois
➢ création d’une liste d’ADV hors Acoumpagna à qui les offres d’emplois non pourvues seront envoyées si les personnes correspondent

aux profils recherchés (jours, nuits, week end etc..).
➢ LE TUTORAT. ouverture du partenariat avec le GRETA et de relais pour s’approprier le tutorat et créer les outils utiles et/ou

indispensables au tutorat à domicile (tuteurs, accompagnants professionnels, stagiaires, employeurs, organismes de formation, écoles)
➢ augmentation du tarif horaire à 14€ pour les nouveaux contrats et ceux qui se sentent à l’aise peuvent renégocier leur contrat en cours.

Table ronde du 19 octobre 2022
➢ Rencontrer Monsieur TOM GARRIGUE pour la diffusion de son flyers au sein de notre réseau. IL RECHERCHE DES SENIORS POUR

DES ACCOMPAGNEMENTS AVEC DES JEUNES QUI EFFECTUENT UN SERVICE CIVIQUE
➢ Liste d’ADV hors Acoumpagna pour les offres non pourvues : Développement du projet pour 2023 avec :

○ un secteur Veynes
○ possibilité de don en échange de la diffusion des coordonnées sur la liste
○ lettre de remerciements en réponse au don
○ disponibilité de la liste sur le drive d’Acoumpagna

➢ Tutorat : poursuite des relais avec de nouveaux participants et relance des membres à prendre part au projet :
actuellement 3 stagiaires et 7 accueillants professionnels

- - Naiara en formation au GRETA au Diplôme d’état d'Accompagnant Éducatif et Social (AES)
-                                      - Odile en formation au GRETA au Diplôme d’état d'Accompagnant Éducatif et Social (AES)

➢ un atelier de Noël vendredi 16 décembre.
➢ Une marche + pic nic pour les adhérents dimanche 20 novembre
➢ Nouveau contrat d’assurance.
➢ Fermeture de la permanence téléphonique pendant 15 jours en été avec message sur répondeur si personne n’est disponible.

Brigitte pour 2023 prendra le téléphone.
➢ Nouveau flyer : Récupérer le travail déjà effectué et poursuivre en 2 relais avec Emy comme experte.

c- Les outils numériques associatifs



1- la boîte mail et le site wiki
Les adhérents ne reçoivent rien et ne font pas remonter à Paule les problèmes informatiques. Lors des vœux on fera un gros rappel suivi d’un
SMS.
2- la permanence téléphonique
Pas d’appel en particulier. Refaire une liste pour 2023. Décembre Sophie prend le téléphone. Janvier ; Brigitte et Catherine accompagnées par Chantal.
Février Josy, Mars Armelle, Avril Carole et Sébastien.

Vote du bilan moral
Vote à l’unanimité avec 3 pouvoirs d’adhérents

II) Instance Com. Trésorerie

a- Rapport financier
1- les comptes

- Acoumpagna -

Compte de résultat - Exercice 2021

6 -CHARGES (DEPENSES) 7-PRODUITS (RECETTES)

N° de
cpte

Intitulé 2021 202
0

N° de
cpte

Intitulé 2021 202
0

Charges d'exploitation 0€ Produits d'exploitation 0€



60 - Achats 122€ 0€ 70 - Ventes 0€

602000 Matières et fournitures consommables 9€ 706000 Prestations de services

604000 Achats d’études et prestations de
services

708300 Locations diverses

606100 Fournitures non stockables (Edf, eau,
GDF, carburant...)

606300 Fournitures entretien & petit équipement

606400 Fournitures administratives

606410 Frais photocopies 113€ 74 - Subventions d'exploitation 0€ 0€

606800 Autres matières et fournitures 741000 Subventions Fondation
de France

61 - Charges externes 420€ 0€ 742000 Subventions
Département 05

Non
demandée

612200 Crédit-bail mobilier 743000 Autres subventions
d'exploitation

613200 Location immobilière

613500 Location mobilière

614000 Charges locatives et de copropriété



615000 Entretien et réparations 75 - Autres produits de gestion
courante

724€ 0€

615600 Maintenance 754000 Dons

616000 Assurances 109€ 756000 Cotisations (adhérents...) 724€

617000 Etudes et recherches 758000 Produits divers de
gestion courante

618100 Documentation

618500 Frais de colloques, séminaires,
conférences

311€

62 - Autres charges externes 492€ 0€

621100 Personnel intérimaire

622600 Honoraires

622700 Frais d’actes et de contentieux

623000 Publicité, publications, relations
publiques

625000 Déplacements, missions et réceptions 150€

626100 Frais postaux



626200 Frais de télécommunications 210€

627000 Services bancaires et assimilés 67€

628000 Cotisations à des associations 65€

63 -
Impôts e

t taxes 0€

631000 Taxe sur salaires

637000 Taxes diverses

64 -
Charges

de personnel 0€

641000 Salaires bruts

641400 Indemnités et avantages divers
(stagiaire...)

645000 Charges sociales

647500 Médecine du travail

648000 Autres charges de personnel

65 -
Autres c

arges de gestion courante 0€



h

- Acoumpagna -

Compte de résultat - Exercice 2021

6 -CHARGES (DEPENSES) 7-PRODUITS (RECETTES)

N° de
cpte

Intitulé 2021 2020 N° de
cpte

Intitulé 2021 2020

658000 Charges diverses de gestion
courante

Charges financières 0€ Produits financiers 0€

661000 Charges d’intérêts (bancaires,
emprunts, dettes...)

760000 Produits financiers 0€

Charges exceptionnelles 0€ Produits exceptionnels 0€

670000 Charges exceptionnelles 770000 Produits exceptionnels

671200 Pénalités & amendes 772000 Produits sur exercices
antérieurs



672000 Charges exceptionnelles sur
exercices antérieurs

775000 Produits des cessions
d’éléments d’actif

675000 Valeurs comptables des éléments
d’actif cédés

Dotations aux amortissements 0€ Reprises sur amortissements 0€

681000 Dotations aux amortissements des
immobilisations

789400 Report fonds dédiés

689400 Engagement à realiser sur
subventions attribuées

781000 Reprises sur amortissements
des immobilisations

Transfert de charges 0€

791000 Transferts de charges
d'exploitation

791100 Remboursement frais de
formation

791200 Remboursement Pôle Emploi

796000 Transfert de charges
financières

797000 Transferts de charges
exceptionnelles



TOTAL DES CHARGES
(DEPENSES)

1 034€ 2 826€ TOTAL DES PRODUITS
(PRODUITS)

724€ 2 778€

Résultat de l'exercice -310€ -48€

Evaluation des contributions volontaires en
nature (si significatives)

86 Personnel Bénévole 87 Bénévolat

Mise à disposition gratuite de B & S Prestations en nature

Dons en nature Dons en nature

"Certifié conforme" par le
représentant légal :

Le ____________________

Nom prénom, fonction et signature
:

Différence sur l’année entre le + et le - (recette dépense) -310 €. L’année 2021 on était à - 48€. Cette année, nous avons + dépensé.
(RECETTE = UNIQUEMENT LES COTISATIONS)



2- Les subventions
Pas de subvention demandée pour l’année 2021.Subvention de fonctionnement de 1200 € demandée et obtenue du Conseil
Départemental pour l’année 2022. Nous avons au 31.10.2022 3 732 €

Vote du bilan financier
Vote à l’unanimité avec 3 pouvoirs d’adhérents

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sujet 2) de l’ordre du jour : Projet Associatif, perspectives et propositions pour fin d’année 2022 et 2023

I)  Représentation de chaque instance sous forme de “groupe”.

A- Les projets (pour chaque instance)

- La com interne
1- Le renouvellement des adhésions et fonctionnement

Proposition pour le renouvellement en 2023 de rappeler l'importance du positionnement ou pas des personnes. Il a été voté que les adhérents non
diplômés passeraient en donateur et non membre sortant.

Proposition de faire un relais en 2023 numérique pour être plus à l’aise avec le numérique.

2- Demande de don-membre bienfaiteur
La lettre de don ainsi que le courrier qui l'accompagne crées par Isabelle M. et Sandrine B. ont été votés. Cette lettre s'adresse aux partenaires
(personnes morales), aux ADV hors Accompagna à qui l'on transfère nos offres d'emplois non pourvues, aux particuliers employeurs et à toutes autres
personnes (personnes physiques).Diffusion à partir de janvier 2023 par la com externe et par chaque adhérent pour leurs employeurs.

3- Création listing des ADV sur Gap hors Acoumpagna
Projet proposé et accepté par Ergologic de réaliser 2 à 3 relais en 2023 pour recenser et créer une liste dans nos contacts d' ADV hors collectif de
notre secteur afin de leur transférer toutes nos demandes non pourvues en échange d'un don de leur part à l'association. Josy, Armelle, Sandrine et
Paule pour créer le support informatique sont intéressées. Nous recherchons d'autres adhérents pour ce projet.

4- Le tutorat
Le tutorat continue avec l'accompagnement d'1 stagiaire en formation AES au Greta à partir de janvier 2023. Nous recherchons toujours des
bénéficiaires et adhérents profs pour la suivre à domicile.



5- Les ateliers
-Maintenir des ateliers pour les bénéficiaires, ouverts à nos collègues de travail hors acoumpagna et encadrés par de nouvelles animatrices du collectif.
Perspective de faire 4 ateliers pour les bénéficiaires
-Maintenir des temps de rencontres et d’échanges entre adhérents, pour notre bien être et faire une pause et dynamiser nos échanges au sein du
collectif. Perspective de faire 4 ateliers pour les bénéficiaires

-La com externe
1- Les voeux pour 2023;Chantal se propose avec Sandrine
2- Le flyer reporté en 2023. Emy doit nous renvoyer tout le travail qu’elle a fait. Elle ne souhaite pas être défrayée. Il est question de lui faire un

cadeau. Relais proposé pour le flyer.
3-Les partenaires à rencontrer

- Uniscité :Chantal a récupéré des flyers et a rencontré un jeune qui intervient chez un particulier employeur-Voir ce que ce partenariat
peut nous apporter:Se poser la question:sont-ils réellement formés pour faire ces accompagnements?Ont- ils les compétences? Sophie
répond qu’ils sont formés. Service civique sur 10 mois à débattre en T.R.

-La com trésorerie
1-Perspectives de nouvelles subventions. Peut-être par le département s’il y a des projets par les adhérents.

PAUSE

II)  Élection des responsables légaux, trésoriers et secrétaires.

Vote de l’élection : Responsabilité légale Paule Girousse et Sandrine Brouquier
Sandrine propose avant son élection qu’elle portera un regard “actif” sur ce qui se fait en interne et en externe si elle est élue car l’engagement
d'inscrire son nom sur les documents est une lourde responsabilité pour elle, vis à -vis des partenaires et de la crédibilité de l’association.

Trésorier Sébastien Gimbert
Trésorier adjoint Carole Chassard
Secrétaire Isabelle Nowicki soutenue par Chantal R.et Josy P.

Vote à l’unanimité des nouveaux membres du bureau.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fin de la séance à : 17H30


