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Famille Des Architectes 

  

 GRAPHISTE MANGA 

 SANDRINE BROUQUIER 

 DEFINITION DU ROLE : 

La graphiste : 
✓ Gère la création graphique 
✓ La mise en page des documents de l’association 
✓ Supervise leur diffusion 
✓ Réalise les pochettes d’accueils ? 

Le graphiste manga représente la communication visuelle de l’association 

 
MISSIONS PRINCIPALES : 

permettre ou aider à : 
● Proposer des idées artistiques et graphiques de 

communication 

● Réaliser la mise en page des documents internes et externes 
● Rappeler les membres dans le respect de la charte graphique 

et de la mise en page lors des rédactions des P.V 

● Fait faire les impressions si nécessaire ? 
 

  

 RESPONSABILITES 

 ● Représenter Acoumpagna dans la communication visuelle 

● Gérer une identité visuelle dynamique de l’association 

● Veiller à la bonne utilisation des supports de communication 

● Veiller au respect des valeurs de l’association dans les choix 

des supports de communication  

● Est responsable de « l’impact » auprès du public 

 RELATIONS FONCTIONNELLES INTERNES ET EXTERNES 

Comment 
Support papiers, 
Contenu ;  charte graphique, mise 
en page, image, « slogan » 

INTERNES :   

Il fait partie de la famille des Maîtres d’œuvre. Directement avec 

Picsou pour la réalisation financière de ses « projets de com » et en 

lien direct avec l’animateur qui transmet en interne ses réalisations 

de communication. 

Indirectement il est en relation avec tous les membres du C.A qui 

utilisent les supports de communication. 

Plus globalement il reste en lien par ses supports graphiques avec  

tous les adhérents 

 

EXTERNES : Indirectement par ses supports de communication 

visuelle avec les partenaires, bénéficiaires et tout public 
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 COMMUNICATION INTERNE 

Les outils 
documents papiers mails 
téléphone, de visu, wiki 

● Comment je communique 

● Lors des C.A proposition d’idées et vote par tous. 

Compétences et qualités demandées dans ce rôle 
● Etre créatif, imaginatif 

● Savoir utiliser des outils de création 

● Rester attentif à l’effet désiré du support et contenu de 

communication 

● Savoir se réajuster dans sa communication 

● Etre pertinent 

● Etre critique sur son travail et accepter les remarques 

● Savoir travailler en groupe 
 

  
 


