
Association A C O U M P A G N A
Centre Social du Centre Ville rue Pasteur Prolongée
05000 Gap

Assemblée Générale Ordinaire n°11

Date de l’Assemblée Générale : 09 Octobre 2021 à 14 h Lieu : Salle de LOCOMMUN

Membres présents (...) : Catherine Chaudot, Chantal Rosso, Sandrine Brouquier, Sophie Schall, Jacques Olive, Sébastien Gimbert, Josiane
Pailhez, Laurence Perreau, Armelle Fanari, Paule Girousse, Isabelle Nowicki

Membres absents (...) :Patricia Blanc,Dany Bourges,Carole Chassard,Catherine Combaz,Cécile Davignon,Véronique Doligez,Brigitte
Escallier,Chantal Gros,Marie Iuspa,Anne - Françoise Kasprzak,Christiane Massot,Isabelle Miton,Aurore Morel,Odile Pommier,Laetitia Serventon

Procurations (...) :
Catherine Combaz a donné pouvoir à Sophie Schall
Chantal Marcellin, Isabelle Miton et Aurore Morel à Chantal Rosso
Carole Chassard à Sébastien Gimbert et Anne Françoise à Sandrine Brouquier



Secrétaire de séance du jour : Isabelle Nowicki

APPROBATION DU BILAN MORAL ET FINANCIER

Vie associative 2020/21 par les différentes Instances Com. Interne Com Externe et Com. Trésorerie

A- Les adhérents :

Nous sommes cette année 26 adhérents :
12 membres actifs
(Armelle,  Carole,  Catherine Chaudot, Chantal Rosso, Isabelle Nowiki, Isabelle Miton, Jacques, Josy,  Paule, Sandrine, Sébastien et Sophie)
Brigitte souhaiterait faire partie des membres actifs
11 membres observateurs
(Anne Francoise, Aurore, Chantal Gros, Christiane Massot, Daniele Bourges, Laetitia Serventon, Laurence, Odile, Véro , Patricia
Blanc,Catherine  Combaz, Brigitte Escalier)
2 membres donateurs/bienfaiteurs
(Cécile Davignon, Marie Iuspa)

Le renouvellement des cotisations se fera au 1er Janvier pour une cotisation de 26 euros.
N’ont pas souhaité renouveler leur adhésion : Kadija Litem,Samira Znifeche,Jacques Ruta,Cécile Signoret

mise à jour des listes sur
jacques : wiki
sophie et sandrine : téléphone et gmail
sophie enverra une demande pour savoir qui aurait emprunté l’ordinateur



Sylvie Benhamou (Diplômée infirmière) auto-entrepreneur est intéressée par le CESU.

Rappel : Refus d’une demande d’une personne non diplômée.

B- Rapport d’activité :

❖ 1- Tableau récapitulatif de l’Activité professionnelle de chaque adhérent et global

Formation CODES : 2

Nombre
d’adhérents 26
adhérents   ont
répondus, sur

24/26

Nombre de
contrats

sur la période

Nombre de
contrat par

mois
actuellement

Nombre de
contrats

partagés sur
la période

Nombre de
contrats de
remplaceme
nt effectués

Nombre de
formations
effectuées

Nombre de
relais

effectués

Nombre
d'heures par

semaine

Soit 135 108 59 39 13 42

20/21
ou 14

équivalence
Temps Plein

et   de septembre  2019 à juin 2020
❖ 2- Offres d’emploi (offres via tel ou boite mail)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k1OCUPx39hJYVOU3r-c_IOdXQb3w9_5hhkee6CbBgmo/edit#gid=1736490865

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k1OCUPx39hJYVOU3r-c_IOdXQb3w9_5hhkee6CbBgmo/edit#gid=1736490865


Au 30/09/2021 : Nous avons reçu 56 demandes pour cette année.
- CDD proposés : 18   ….. Annonces pourvues : 6
- CDI proposés :   38
- Annonces pourvues hors Collectif: 3
- CDI hors Gap : 5
- Positionnements sans retour: 11
- 14 appels pour des renseignements
- 8 contacts sans messages

Rappel : penser à cloturer et informer le suivi des annonces.

❖ 3- Activités organisés par le collectif

petit retour : que 5.
Il serait bon de faire des retours même si on ne peut pas participer.
Il serait bon de faire un petit sondage pour savoir pourquoi.

partenariat avec le lieu ressource pour deux animations (jeux et papillon)

Echo des mots sur  Pont du fossé.

Une animation lors de la semaine des aidants.

Prévoir des sondages entre adhérent et/ou avec les bénéficiaires pour envoyer avec le renouvellement des adhésions.

N’hésitez pas à vous servir de la place du village.



❖ 4- Le Partenariat

Depuis l’an dernier, le partenariat n’a pas beaucoup évolué.Il faudra le relancer,pour l’année 2022.Cependant, nous conservons nos
partenaires:
Rappel de nos partenaires:

- Ergologic (Relais et formation avec le “Lieu Ressources",Iperia,Le Département (demandes de subventions),Le Café des Familles,
L'Ouort de Bénévent (animation”Masques”en Juin 2021 et accueil de nos bénéficiaires au Jardin Partagé,Ludambule pour le pret des
jeux,Locasun(location de salle),Profession Sport 05(salariat de certains professionnels,comme les demandes de répit,La PTA
(propositions régulières d'offres d’emploi pour des accompagnements,La Fondation Seltzer (demandes de répit,l’APF(demandes
d’accompagnements auprès de leurs résidents et participation à la "Journée des Aidants”DU 6 Octobre dernier avec la sollicitation, pour
représenter les adv , en CESU?par leur savoir-faire,dans l’animation,relancer le Partenariat , en utilisant certains modules de l’expo.)

- La Source UNAPEI,l’IME,la MAS ,du Bois st Jean, PCPE (Pôle de Compétences Aux Prestations Externalisées), ADHELA (qqs
formations compta),le CODES,le Lycée Sévigné.

Il est important de rappeler aux partenaires de se renseigner sur le site du CESU, pour toutes demandes;

Plusieurs rencontres au GRETA avec Ergologic, pour des tutorats officiels et formés de futurs adhérents éventuels : une formation ou relais devrait se mettre
en place avec Ergologic.
Nouvelle initiative:Accueil d’une nouvelle stagiaire ,au sein du Collectif (Marie-Christine) avec Sandrine Brouquier.

Renouvellement adhésions à Ludambule + carte de prêts de 35 jeux + enveloppe de trésorerie pour l’achat de jeux
Nous avons proposé, durant cette année,une partie de notre exposition"Tout le monde est quelqu’un” au Cabinet Séliance et au Pôle
Gérontologique de l'Hôpital de Gap.Aucune réponse à ce jour.

Rencontre , en Novembre dernier,avec Mme Charlène Croisé, chargée de missions et éducatrice au SAVS MORGON DE L’UNAPEI, pour
présenter le Collectif.Nous avons eu un très bon contact mais notre mode de rémunération CESU ne convient pas à la structure.Nous restons en
contact.



-

❖ 5- Récapitulatif des décisions autres,  votées depuis la dernière AG

Répondre aux mails  :
- pour la com partenariat, Chantal et Laurence
- pour les demandes d’adhésions, Sandrine

Le nouveau flyer à effectuer par la fille de Chantal.
Proposition de rencontrer Emy,courant Novembre.Chacun pourra exposer ses idées.Emy pourra nous dire ce qui est possible.Un framadate sera
proposé.Isabelle et Chantal vont participer à la création de ce nouveau flyer.

Pour les membres observateurs : envoi de la date et de l’ODJ de la TR ainsi que le CR sur leur boîte mail perso.

Réfléchir à créer une procédure d'exclusion d’un adhérent.

Enveloppe jeux : suspendue

Vote du bilan moral : ……à l’unanimité…..

C- Rapport financier (Comptes et Subventions)

Renégocier le contrat free Carole et Sébastien s'en occuperont.
Récupérer le contrat free auprès de Mickaël PEIGNE



Renouvellement des adhésions au 31 JANVIER 2022 dernier carat.

Subventions : Si demandes de subventions, les trésoriers ne souhaitent pas piloter les demandes mais participeront volontiers au montage
financier.

Nb : à titre exceptionnel une demande peut être effectuée au printemps.

Jacques se propose pour élaborer ces demandes de subventions avec le soutien des collègues présents
(informaticien pour réparer le wiki
Frais de location de salles (réunions, ateliers)
flyer
ateliers bénéficiaires
temps dédier pour soi entre professionnelle
temps de rdv sur le partenariat)

Vote du bilan financier : ……ok à l'unanimité………….

❖ 1- le site internet

Pour les personnes qui rencontrent des difficultés de connexion, essayez de changer de moteur de recherche ( Mozilla firefox
par exemple). Ne pas hésiter à contacter Paule pour voir avec elle.

On rappelle que :
Pour se connecter au wiki, il faut faire valider son inscription et créer un mot de passe.
Pour se connecter à la place du village, il faut faire valider son inscription et créer un mot de passe.
Pour se connecter aux offres d’emploi, il faut faire valider son inscription et créer un mot de passe.



Ce qui signifie que les mots de passe sont indépendants des uns et des autres.

Dans “offres d’emploi”, sur l’onglet des partenaires pour le répit des aidants, le partenariat n’est plus à jour. En effet, les tarifs
ont été revus à la baisse.

Conclusion :  3 inscriptions avec 3 mots de passe (l’idéal étant de prendre le même mot de passe)

Lors d’un changement de statut au sein d’Acoumpagna (actifs, observateurs…), les accès changent aussi, si besoin contactez Paule.
Dans “offres d’emploi”, sur l’onglet des partenaires pour le répit des aidants, le partenariat n’est plus à jour. En effet, les tarifs ont été
revus à la baisse par la fondation Seltzer, (négocier avec l’employeur pour compléter à notre taux horaire).

❖ 2- la permanence téléphonique

Relance des candidatures pour 2022.



CALENDRIER DE LA PERMANENCE TÉLÉPHONIQUE

Lors de la prise de la permanence, pensez à bien relire le protocole collé dans le cahier ou dans l’onglet “protocole des offres” dans le
wiki, pour rappel le taux horaire du collectif est de 13.26 €  net/h.
Les offres d’emploi doivent continuer d'être gérées pendant les 2 mois d'été (téléphone et boite mail).
Le dernier informe et/ou forme le prochain à la permanence avec un ancien membre en appui si besoin.
Lorsqu’une offre d’emploi n’est pas pourvue par les membres actifs au bout de 15j elle est diffusée aux membres observateurs.
Si l’annonce est urgente un sms de l’annonce est envoyé à tout le collectif.
Revoir le protocole avec les dernières précisions.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sujet 2) de l’ordre du jour : Projet Associatif

A- Rappel du projet associatif (si besoin)

❖ Fonctionnement actuel

Nouvelle gouvernance avec création de 4 instances :

Communication interne (administratif, téléphonie, boîte mail...)
Communication externe (partenariat, atelier...)
Trésorerie (comptabilité, subvention...)
Ethique (respect de la charte, médiation….)

https://docs.google.com/presentation/d/1v0iJ9wDq7cBjdQMv89bbJMp eoCEXpcufZ8kgI0-Q1Tc/edit#slide=id.p

❖ Statut des Adhérents :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-ElwxwzWQW-X5ZcKlpgDBgnk65fMNHcQ7f3QsZDwX4k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1v0iJ9wDq7cBjdQMv89bbJMpeoCEXpcufZ8kgI0-Q1Tc/edit#slide=id.p


MEMBRES ACTIFS est une personne diplômée du secteur de l’aide à la personne qui  choisit d’intégrer librement un collectif de salariés du
particulier employeur moyennant une cotisation annuelle, pour ses valeurs (charte) et ses avantages (rompre l’isolement, soutien, travail
d’équipe, remplacement) mais aussi pour ses exigences (être diplômée, s’engager à se former régulièrement), être autonome (se tenir informer),
participer activement à la vie du collectif (CA, AG, ateliers, commissions etc...) afin d’en assurer et d'œuvrer pour sa pérennité.
Il a un accès personnel au site internet wiki, aux offres d’emploi et accès aux outils de gestion (boite mail, drive)
Le membre actif peut être bienfaiteur et a un statut décisionnaire (obligatoirement actif dans le cercle bleu).

MEMBRE OBSERVATEUR ENTRANT est une personne diplômée du secteur de l’aide à la personne qui  choisit d’intégrer librement un collectif
de salariés du particulier employeur moyennant une cotisation annuelle, pour ses valeurs (charte) et ses avantages (rompre l’isolement, soutien,
travail d'équipe, remplacement) mais aussi pour ses exigences (être diplômée, s’engager à se former régulièrement), être autonome (se tenir
informer), afin de se familiariser avec les instances du collectif.
A terme, il fera le choix d’intégrer les membres actifs ou membres bienfaiteurs. Il a  un accès personnel au site internet wiki (sauf aux offres
d’emploi) ; Il n’a pas accès aux outils de gestion (boîte mail et drive) mais peut avoir accès aux documents partagés.
Les offres d’emploi non pourvues par les membres actifs leur seront proposées selon le protocole établi.
Le membre observateur entrant peut être bienfaiteur, a une voix consultative et peut être force de propositions lors des réunions.

MEMBRE OBSERVATEUR SORTANT ou membre d’honneur est un ancien membre actif, qui a choisi de modifier sa posture au sein du collectif
pour être consulté sur la vie associative et peut ponctuellement avoir des missions au sein de l’association.
Il a  un accès personnel au site internet wiki (sauf aux offres d’emploi) ; Il n’a pas accès aux outils de gestion (boîte mail et drive) mais peut avoir
accès aux documents partagés.
Le membre observateur sortant peut être bienfaiteur, a une voix consultative et peut être force de propositions lors des réunions.

MEMBRE BIENFAITEUR (pas de déduction fiscale lorsqu’on fait un don à l’association)est une personne qui fait un don d’un montant libre pour
soutenir les valeurs et les actions de l’association. Il peut être un particulier, un partenaire, membre ou un bénéficiaire.
Il a un accès public au site internet du wiki. Il peut participer à des missions ponctuelles.
Il a une voix consultative sur les projets de la vie associative et peut être force de propositions, il est destinataire des ordres du jour et comptes
rendus des AG.



B- Représentation des différentes instances œuvrant pour le collectif :

➢ transmissions orales des différentes missions par instance en cours et
➢ perspectives pour 2022 (ex :tutorat, nouvelle plaquette...°)
➢ relance des positionnements des membres lors du renouvellement des adhesions :

■ actifs (avec choix des missions)
■ observateurs (entrant:sortant)
■ donnateurs

➢ échanges et questions diverses

C- Election des responsables légaux, trésoriers et secrétaires.

Vote de l’élection : Responsabilité légale Paule Girousse et Jacques Olive
Trésorier Sébastien Gimbert
Trésorier adjoint Carole Chassard
Secrétaire Isabelle Nowicki

Résultat : ……ok à l'unanimité…………...

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sujet 3) de l’ordre du jour : Perspective, projets et propositions

❖ 1-Le partenariat/membre bienfaiteur
"On adhére, tu fais un don"

OUI NON



Proposition de demander un don (bienfaiteur) ou une adhésion (adhérent) à certains de nos partenaires auprès
chez qui on adhère : Le Café des Familles, Ludambule, Ergologic, l'Ouort

à
l’unanimité

Adhérer à l'UNAFAM,
Ergologic

à
l'unanimité

Rencontrer/Créer un  partenariat avec UNAFAM (troubles psychiques),
URAPEDA (déficiences visuelles auditives)

à
l’unanimité

rencontrer Eliane FERAUD (Baluchonnage) (Paule et Sandrine vont la rencontrer) à
l'unanimité

Prévoir un document/lettre de relance pour les partenaires (adhésion ou don)

❖ 2-De nouveaux adhérents et la mise en réseau

"Plus on est de fous plus on rit"

OUI NON

Officialiser le tutorat (via Ergologic et le Greta) et réaliser la formation dédiée à cela en 2022 à l’unanimité

Mettre en accès libre sur le wiki l'annuaire des ADV du secteur de Veynes 
développement du réseau..

à l’unanimité

❖ 3-La communication
"Bien communiquer, c'est exister"



OUI NON

A nouvelle année, nouvelle plaquette réalisée par une professionnelle de la communication
(revoir avec le nouveau projet associatif et l’ancien flyer)  framadate mi novembre pour discuter  isabelle
contenu forme couleur logo

à l’unanimité

❖ 4-Et si on s'exposait ?
" Nos anciens méritent bien le musée!!"

OUI NON

Proposition de créer une exposition avec l’Ouort, de tout ce qui a été fait
avec nos bénéficiaires au Musée départemental de Gap (y réfléchir pour 2023)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fin de la séance à 17h30


