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Le territoire en
2015

e 27 Communes /3 Communautés
de Communes (Champsaur, Haut
Champsaur et Valgaudemar)

e 1 Syndicat Mixte « Maison du
tourisme » en charge de la
promotion touristique.

o 7 Offices de tourisme
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—



Pourquol un portage par
I’Office de Tourisme ?

e Syndicat mixte « Maison du
Tourisme » regroupe les 3

communautés de communes dans

sa gouvernance.

e Expertise Tourisme et liens avec les
divers acteurs du tourisme de la
vallée. Un ton peut étre plus décalé
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e Communautés de communes
focalisées sur les enjeux de la
fusion Loi NOTRe
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=8 Ecrire une stratégie

Engager un projet touristique global en impliquant progressivement les acteurs économiques
et partenaires du Champsaur & Valgaudemar

 Une phase d’écriture de la

1. TROUVER UN NOUVEAU MODELE ECONOMIQUE POUR UNE ACTIVITE TOURISTIQUE DURABLE :

O REVISITER L'OFFRE ET LE FONCTIONNEMENT DES STATIONS, EN S'APPUYANT SUR LES RICHESSES St ratég i e I ég iti m ée p a r I eS atte n teS

PATRIMONIALES ALPINES.

L]
O DEVELOPPER DES POINTS D'ATTRACTIVITE COMPLEMENTAIRES, POUR CONSTRUIRE LE TOURISME d eS fl n a n Ce u rS
EN MONTAGNE DE DEMAIN.

2. FAIRE RECONNAITRE LE CHAMPSAUR & VALGAUDEMAR COMME UN TERRITOIRE D’EXCELLENCE POUR
L’ACCUEIL DES FAMILLES EN SEJOUR OU RESIDENTES.

’ Les grands principes de |a stratégie ‘ ‘

h Un groupe de travail de 9

AMENAGEMENTS DESTINES

L'ADAPTATION DE L'OFFRE L'UTILISATION ETE/HIVER DES
TOURISTIQUE AUX DESIRS ET EQUIPEMENTS, AVEC OU

BESOINS DES CLIENTELES SANS NEIGE.
FAMILLES ET ENFANTS.

AUX VISITEURS ET AUX

représentants des Communautés
de communes + les techniciens.

’ Axes stratégiques

1: Animer et 2 : Adapter I'offre 3 : Imaginer et 4 : Favoriser le maillage
fédérer un réseau touristique aux concevoir de nouvelles territorial et la circulation
d’acteurs autour attentes de la offres pour tous entre les espaces
de la stratégie clientéle familiale (habitants et visiteurs) (stations/vallées,
en toutes saisons Champsaur/Valgaudemar) y 7 [ "

1.1 : Se doter d'une 2.1 : Favoriser la . U ne hase d eCrItu re Cou rte l I l I-
gouvernance et d'une découverte de sites 3.1 : Utiliser et requalifier 4.1: Développer les déplacements
ingénierie de projet naturels majeurs et les équipements et doux

valoriser la biodiversité hébergements existants en [ \ u
1.2 : Structurer loffre vue d'une utilisation a 4.2 : Créer du lien entre les sites m al a m I - Se te m b re
par Fapproche 2.2 : Sélectionner puis I'année majeurs en valorisant leurs
marketing et la adapter des sites de = - spécificités
démarche qualité pratique d'activités de 3.2: ArT\ehorer \e.s.serwces

pleine nature aux habitants et visiteurs

2.3 : Développer une
offre ludique autour de

* Des élus disponibles

2.4 : Revisiter et
valoriser le patrimoine
alpin local

OBSERVER ET EVALUER LES RESULTATS
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Un accélérateur pour la prise
de compétence Tourisme

* |égitimer la prise de compétence de L'OT
dans le cadre de la loi NOTRe.

Relier I'action de communication a une action
de développement de I'offre touristique.

Du temps dédié a 'accompagnement de
projet via le travail de 'animateur Espace
valléen

Un appui financier pour structurer la mise en
route de 'OT (1 projet de 330 000€/sur 3
ans)




Benefices collateraux

e |La stratégie sert de point d’ancrage
pour d’autres projets. Ex : carte
multi saisons multi stations

e |La stratégie sert de base pour
candidater sur d’autres opérations.

La stratégie fait des « petits ».
Besoin ressenti de devoir mener la
méme travail d’écriture sur ’hiver,
avec un positionnement de
territoire en cohérence avec 'EV




Points de vigilance

La dispersion : Maintenir le cap, le role du CoPil.

L’'essoufflement : maintenir du lien et de la dynamique avec les porteurs
projets (majoritairement interco).

Eviter « L’ Espace Valléen Bashing ».

La place des privés dans la maquette financiere et dans la gouvernance.



